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Liderazgo femenino:

Rompiendo moldes sin
perder su esencia

Expositores: Patricio Valenzuela y
Claudia Petit
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Liderazgo femenino desde la neurociencia
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Liderazgo femenino desde la n
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Liderazgo femenino desde la neurociencl

La neuroplasticidad! llclcA QA 10Ad NGO Ac [ds FoO=d A
hombres y mujeres desde llaiinfancia, segih s OO O
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Ello explica en parte:
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Liderazgo femenino desde la neurociencie

al cerebro seguh ¢l &heroCi T AOT r
Estas diferencias influyen en:

, A PAOAAPAEEIT R
El estilo y tipo de pensamiento,
, A £l OfT A AA DPOI AAOAO I A

La toma de decisiones y en la conducta.
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La diferencia entre hombres y mujeres comienza antes del
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Hombres:

El mayor nivel de testosterona (hormona masculina) influye: en el mayonr

sartrollo del hemisferio

derecho, del que dependen las habilidades visuoespacialesen/las.que:-se destacan los varones

(capacidad de comprender, moverse en el espacio y representar objetos mentalmente) y aumenta la:

pd Ve ~ Ve - ~

PDOAAEODICOEAEE]I BHBAOA ACOAAEOTY

Mujer:

Los niveles bajos de estahormonapermiten que sus Aciub<QdrdQlesAlA

Ve ~ r ~ Ve = ~
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Liderazgo femenino desde la n

EL HIPOCAMPO

pd ~ hY ~ ~ ~ ~ N Ve pd

la £lirOdcAAEEEnAA T A T AT OEA

los AA LU O
En el cerebro dellamujeriene nAUicOciQAT AET

mayeor:
V Facilidad! parasexpresairsus emociones

V Capacidad parasrecordatiemdetalledossepisedios com cangan
emocional.
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Liderazgo femenino desde la neurociencl
L AmiAdalia € A Acte Ao AOioAl. AAOAAOT Al T AENN
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N AeQA M A OO oh i Oldl 1O:nt AAGBAILLO AT AWRT-OnEAAA O EDEANERET | A
cerebro femenino. T .

V4 rd ~ ~ Vd

correlaciona con la probabilidad/que-ell evento emotivo se recuerde

* 7 Mipocampo

OAIl A/

Ve Ve ~ A~ Vs " Vs ' Ve " ~ AN Ve Ve Ve ' VRN Ve ' N ~ Hlpozalamo "
L A CARAOE OEAAIAG Alkchd nA se AlodloGAATI A cAAOGAAEA 11
recuerdo.

%ioDAOwANAT T AETTAI R o
sAoblicAOA OOAcrATesde AQcicOEAOA G AA OAA /DANOAEAOR clgEEA O
b i OOEODAUAAA T OOACPAOOTTAO T WO NOA 11/0 OAOIT T,

%lcreAAOAAQOHosoAEAd: Aelirénasl espgjdsddd ek malsdulito, por esto, esindd O pAH-BUOE A

comunicativo.
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V4 A V4 [ 1] Ve

AADAAEAAAUAAWA17LAAOmiT N O D
sintiendo, sin que ello genere unsentimiento

asociado a dicho estado.

LaAlpDA OwAnAT T AET T AT R

AADAA BEAAA o AAMOATQEOsttAT CT O N
sintiendo el otro.

HdmbrAsOAIOR MmO @elrbeiduithd reldcibh@dos con Anl /DA OiirAiveAT CT E O

Mujeres: activan predominantemente los responsables de ArlpBA OibAonAl T AE




@ GrantThornton | WE B | N 4

Lidecheyo fanzegro v BB €om y |
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V Pruebas de lenguaje,

V Velocidad para leer e interpretar textos,

V Captarrlos matices: emocionales en estos y escribir &n forma creativa.

%OOAO-AABAAEAAAAORmOOLAAAo_A;Q@Q»EAAEI
A@AAd Al OAq Bilo A OA&EL OdbAIcBAOANAAOQOAOQT T 1T AO
interpersonal.
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0dr Qto. AOOJoR dd |A mlijAUdu @it A loABAnbleAcO
V Pruebas de lenguaje,

V Velocidad para leer e interpretar textos,

V Captarlos matices:emocionales en estos y escribir/en forma creativa.
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interpersonal.
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CUERPO CALLOSO

Muidgree: ragisles ; Horabdeks: admesfsricag

El cuerpo calloso, estructura neuronal que se encuent

Ve ~ r ~ Ve = ~

UpePAOd cEQACalicA crAd cbt@Q1 EAAAEE]

integra mejor los conocimientos,

Los hombres:

U necesita menos argumentos para de

%O OA folbdcO EllclelpCar Aor BOAAA AGDI E
U puede hacer varias cosas al mismo tiempo,

N r
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%
 ZOLAAL AT OAdd OO s O AOEAAAY AT OA
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requiere mayor diversidad de argumentos para;ser convencida.
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iIdirse, entre alternativas.
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entre ambos hemisferios
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Muidgree: ragisles; Honeiakd:

hiefé&sicos Ho mb

A Por lo anterior:
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capacidad/intuitiva.de-lassmujeres..
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| AVIAQE AALAEAAIBDOAOAOEA] o Adidn DAOAAA, AAds mlicBEA AOAUGEs U |
fundamentales:

V Conozca sus propias limitaciones.

Las mujeres, en general, tienen menos exceso de confianza que los hombres.

%001 1 A0 PAOI EOA AT i POAT AAO AEI T |1 Adetedtallas brechad. AAI UO |
PAOOT T AO NOA OA OAT A Ou 1 EOI AO 1 Udresakdliar SuE dodetdriciésA R A C
rendimiento.

V -T OEOAO A OOAOGIi © AA 1 A OOAT 64l Oi AAEET 71

, AO | OEAOAO OEAT AT 100 POI AAAEI EAAAAO NOA 110 EI 1 AO,
AAOEOOAAO U AOAAT AEAO A I AO PAOOITAO uAl OAU AA EA,
%l | EAAOAUCI OOAT O&I Oi AAETT AT AoOdOu OET AOI AAT A 1 EOAI
equipo.

V Ponga a su gente por delante de usted mismo.

0AOOI T AO NOA OAT Al 1T EAAOAUCT Aiill O 11cOl EI AEOEA
, 10 EI'l AOAO OEAT AAT A AOOAO 1 U0UO AAT OOAAT O Al oOu 1|1 EOI
El liderazgo efectivo pasa por una actitud servicial, balanceando el bienestar de los colaboradores con los

propios intereses.



v .T O11 1T Ai EOAAT AOR OAIT AEi1T AiI DPAOEAAT

%l 1T EAAOAUCI AAlI OEcii 88) AGECA NOA 110 1 uUAAOAO AO«
, 10 AT 1 AAT OAAT OAO 11 ADI OOAT Oil1T OO0 EAAEI EAAAAO Of
Al DPAOuUA NOA Oill 170 EOIATTOR T1 1AO I UNOEI AOR DOAA,
Vv #1 1T Ai 1 OOAGA AT AAOGAOOITTAO A 1106 AAI OOy

, AO | OEAOAO 1 uAAOAO OEAT AT 1UO bOi AAAEI EAAAAO AA AT (
311 10O OAIlI AT Ol OAO OOAT AT 1 A OAOOT Al EI AT OAAEET U 1A
%O00iI EI bl EAA OAO T ATT O OOAT OAAAEIT AT AO U 1 U0 AOOOAOI
bl OAT AEAT AA 1 OOAO DPAOOITAO U POTITIT OAO OT A Al 1l PAOAAI

V Sea humilde.

%OEOOAT AEAZAOAT AEAO AA CcilTAOI AEAT AOOAAI AAEAAO Al
, A EOI ET AAA AO O OAOCI EATATEITR NOA OAiI AEilT AO AO,
Ser humilde facilita a las personas reconocer sus errores, aprender de la experiencia, tener en cuenta las
perspectivas de otras personas y estar dispuesta a cambiar y mejorar.
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:cSesgo de Genero o

Capacidad

mujeres

Percentil de las Percentil de los

hombres

1 Toma la iniciativa 55,6 48,2
2 Resiliencia 54,7 49,3
3 Practica el autodesarrollo 54,8 49,6
4 Impulsado por resultados 53,9 48,8
5 Muestra alta integridad y honestidad 54,0 49,1
6 Desarrolla a otros 54,1 49,8
7 Inspiray motiva a otros 53,9 49,7
8 Liderazgo audaz m—— — e — T
9 Construye relaciones 53,2 49,9
10 Los campeones cambian 53,1 49,8
11 Establece metas ambiciosas 52,6 49,7
12 Colaboracion y trabajo en equipo 52,6 50,2
13 Se conecta con el mundo exterior 51,6 50,3
14 Se comunica de forma poderosa y politica 51,8 50,7
15 Resuelve problemas y analiza cuestiones 51,5 50,4
16 Velocidad de liderazgo 51,5 50,5
17 Innova 51,4 50,0
18 Experiencia técnica o profesional 50,1 51,1
19 Desarrolla la perspectiva estratégica 50,1 51,4

|
|
-

Nota: Los valores de todos los datos son estadisticamente significativos.

Fuente: Zenger Folkman 2019

Ita de
Capacidades?

% b, U InEQEOalAdonds &1 A C
360J, muesira que las mujeres superaron

a los hombres en 17-dedas 19

AADAAE AAAAOCNQOAs IAE£EA
excelentes de llospromedio©malos.

Las mujeres €enpuestos:de liderazgo-son
percibidas tam eficaces comao los
hombres.

Si bien las diferencias no sonh«enormes,
las mUJeres btuweron punt aC|ones
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Fortalezas de Mujeres LI
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