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Liderazgo femenino desde la neurociencia

Å,ÉÄÅÒÁÚÇÏ ÆÅÍÅÎÉÎÏ ÅÓ ÕÎ ÄÅÓÁÆüÏ ÓÏÃÉÏÃÕÌÔÕÒÁÌ 

ÅLos estereotipos masculinos son injustificados 

ÅLÏÓ ÐÒÅÊÕÉÃÉÏÓ Ŧ ÓÅÓÇÏÓ ÃÏÇÎÉÔÉÖÏÓ ÄÅÓÅÍÐÅĔÁÎ ÕÎ ÐÁÐÅÌ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÅÎ ÌÁÓ 
ÄÅÃÉÓÉÏÎÅÓ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÔÁÃÉĖÎ Ù ÐÒÏÍÏÃÉĖÎ. 

ÅLa evidencia muestra que gerentes hombres evalúan a las mujeres 
ÌÉÇÅÒÁÍÅÎÔÅ ÍÛÓ ÅÆÅÃÔÉÖÁÓ ÑÕÅ ÌÏÓ ÈÏÍÂÒÅÓ ÅÎ ÔÏÄÏÓ ÌÏÓ ÎÉÖÅÌÅÓ ÊÅÒÛÒÑÕÉÃÏÓ Ù 
ÐÒÛÃÔÉÃÁÍÅÎÔÅ ÅÎ ÔÏÄÁÓ ÌÁÓ ÛÒÅÁÓ ÆÕÎÃÉÏÎÁÌÅÓ ÄÅ ÌÁ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉĖÎŗ 

WEBINAR
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Liderazgo femenino desde la neurociencia

Å,ÏÓ ÈÁÌÌÁÚÇÏÓ ÍÛÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅÓ ÅÓÔÛÎ ÒÅÌÁÃÉÏÎÁÄÏÓ ÃÏÎ 
el procesamiento ÄÅ ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĖÎŔ ÑÕÅ ÄÁ ÌÕÇÁÒ Á 
estilos muy diferenciados.

ÅPor la neuroplasticidad  cerebral, tanto el cerebro 
masculino como el femenino se forma 
ÁÎÁÔĖÍÉÃÁÍÅÎÔÅ ÅÎ ÆÕÎÃÉĖÎ ÄÅ ÌÁÓ ÉÎÆÌÕÅÎÃÉÁÓ ÑÕÅ 
reciben del entorno. 

WEBINAR
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Liderazgo femenino desde la neurociencia

La neuroplasticidad  ÌÌÅÖÁ Á ÑÕÅ ÌÏÓ ÁÄÕÌÔÏÓ ÄÅ ÌÁÓ ÓÏÃÉÅÄÁÄÅÓ ÈÕÍÁÎÁÓ Šseteanš ÅÌ ÃÅÒÅÂÒÏ ÄÅ 
hombres y mujeres desde la infancia, segúÎ ÓÕÓ ÉÄÅÏÌÏÇüÁÓ Ù ÃÒÅÅÎÃÉÁÓŗ

Ejemplo:
En el mundo occidental los varones se familiarizan con el conflicto desde ÐÅÑÕÅĔÏÓŗ
!Ì ÒÅÇÁÌÁÒÌÅÓ ÓÏÌÄÁÄÉÔÏÓ ÄÅ ÐÌÏÍÏŔ ÅÓÐÁÄÁÓŔ ÒÅÖĖÌÖÅÒÅÓ Ï ÍÕĔÅÃÏÓ ÃÏÎ ÆÏÒÍÁ ÄÅ ÍÏÎÓÔÒÕÏÓŔ ÕÎ ÎÉĔÏ 
que juega a la guerra van creando los neurocircuitos ÑÕÅ ÅÓÔÛÎ ÁÓÏÃÉÁÄÏÓ Á ÅÓÅ ÔÅÍÁŗ

Ello explica en parte:

0ÏÒ ÑÕí ÌÁÓ ÚÏÎÁÓ ÒÅÌÁÃÉÏÎÁÄÁÓ ÃÏÎ ÌÁ ÁÇÒÅÓÉĖÎ ÓÏÎ ÍÁÙÏÒÅÓ ÅÎ ÅÌ ÃÅÒÅÂÒÏ ÍÁÓÃÕÌÉÎÏŗ

%Î ÃÁÍÂÉÏŔ ÌÁÓ ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÒÅÌÁÃÉÏÎÁÄÁÓ ÃÏÎ ÌÁ ÅÍÐÁÔüÁ ÅÓÔÛÎ ÍÛÓ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÁÄÁÓ ÅÎ ÅÌ ÆÅÍÅÎÉÎÏŗ

WEBINAR
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Liderazgo femenino desde la neurociencia

Existen componentes neuro-ÂÉÏÌĖÇÉÃÏÓ ÑÕÅ ÄÉÆÅÒÅÎÃÉÁÎ 
al cerebro segúÎ ÅÌ ÇíÎÅÒÏŗ

Estas diferencias influyen en:

WEBINAR

ӛ,Á ÐÅÒÃÅÐÃÉĖÎŔ

ӛ El estilo y tipo de pensamiento, 

ӛ,Á ÆÏÒÍÁ ÄÅ ÐÒÏÃÅÓÁÒ ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĖÎ ūÃÏÇÎÉÔÉÖÁ Ù ÅÍÏÃÉÏÎÁÌŬŔ 

ӛ La toma de decisiones y en la conducta.
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WEBINAR El Factor ñHormonasò es Clave 

La diferencia entre hombres y mujeres comienza antes del 

nÁÃÉÍÉÅÎÔÏ ÐÏÒ ÌÁ ÃÏÎÃÅÎÔÒÁÃÉĖÎ ÈÏÒÍÏÎÁÌ ÄÉÆÅÒÅÎÔÅŖ 

ӛTestosterona ÅÎ ÅÌ ÖÁÒĖÎŔ 

ӛEÓÔÒĖÇÅÎÏÓ Ù progesterona en la mujer.

! ÌÁÓ Ơ ÓÅÍÁÎÁÓ ÄÅÓÄÅ ÌÁ ÇÅÓÔÁÃÉĖÎ ÉÎÉÃÉÁÎ ÌÁÓ ÄÉÆÅÒÅÎÃÉÁÓ ÅÎÔÒÅ ÅÌ ÃÅÒÅÂÒÏ ÄÅÌ ÈÏÍÂÒÅ Ù ÌÁ ÍÕÊÅÒŔ 
ÔÁÎÔÏ ÅÎ ÌÁ ÍÏÒÆÏÌÏÇüÁ ÃÏÍÏ ÅÎ ÌÁÓ ÆÕÎÃÉÏÎÅÓŗ

%Ì ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ ÃÁÒÁÃÔÅÒüÓÔÉÃÁÓ ÍÁÓÃÕÌÉÎÁÓ ÅÓÔÛ ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÄÏ ÐÏÒ ÕÎ ÇÅÎ ÄÅÌ ÃÒÏÍÏÓÏÍÁ 9Ŕ ÑÕÅ 
ÇÅÎÅÒÁ ÌÁ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÃÉĖÎ ÄÅ ÌÁÓ ÇĖÎÁÄÁÓ ÄÅÌ ÅÍÂÒÉĖÎ ÅÎ ÔÅÓÔüÃÕÌÏÓŗ 

3É ÅÓÔÅ ÃÒÏÍÏÓÏÍÁ ÎÏ ÅÓÔÛ ÐÒÅÓÅÎÔÅŔ ÓÅ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÁÎ los ovarios.

,Á ÉÎÆÌÕÅÎÃÉÁ ÈÏÒÍÏÎÁÌ ÄÅÔÅÒÍÉÎÁ ÌÁ ÃÏÎÆÏÒÍÁÃÉĖÎ ÄÅ ÕÎ ÃÅÒÅÂÒÏ ÃÏÍÏ ÍÁÓÃÕÌÉÎÏ Ï ÆÅÍÅÎÉÎÏŗ

4ÁÍÂÉíÎ ÅÎ ÌÁ ÐÒÅÄÉÓÐÏÓÉÃÉĖÎ ÄÅ ÁÍÂÏÓ ÓÅØÏÓ ÐÁÒÁ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÁÒ ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÄÁÓ ÃÁÐÁÃÉÄÁÄÅÓŗ

WEBINAR
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Hombres:

El mayor nivel de testosterona (hormona masculina) influye en el mayor desarrollo del hemisferio 

derecho, del que dependen las habilidades visuoespaciales en las que se destacan los varones 

(capacidad de comprender, moverse en el espacio y representar objetos mentalmente) y aumenta la 

ÐÒÅÄÉÓÐÏÓÉÃÉĖÎ ÐÁÒÁ ÁÇÒÅÄÉÒŗ 

Mujer:

Los niveles bajos de esta hormona permiten que sus ÃíÌÕÌÁÓ ÃÅÒÅÂÒÁÌÅÓ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÅÎ ÍÛÓ ÃÏÎÅØÉÏÎÅÓ 

ÅÎ ÌÏÓ ÃÅÎÔÒÏÓ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÃÉĖÎ Ù ÅÎ ÌÁÓ ÛÒÅÁÓ ÑÕÅ ÐÒÏÃÅÓÁÎ ÅÍÏÃÉÏÎÅÓ. 

%ÓÔÏ ÉÎÆÌÕÙÅ ÅÎ ÓÕ ÐÒÅÄÉÓÐÏÓÉÃÉĖÎ ÐÁÒÁ ÁÒÍÏÎÉÚÁÒ ÌÏÓ ÛÍÂÉÔÏÓ ÅÎ ÌÏÓ ÑÕÅ ÁÃÔúÁ Ù ÅÓÔÛ ÒÅÌÁÃÉÏÎÁÄÏ 

con sus habilidades ÉÎÎÁÔÁÓ ÐÁÒÁ ÌÁ ÅÍÐÁÔüÁŗ 

El Factor ñHormonasò es Clave WEBINAR
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Liderazgo femenino desde la neurociencia

EL HIPOCAMPO

El hipocampo es uÎÁ ÄÅ ÌÁÓ ÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁÓ ÃÅÒÅÂÒÁÌÅÓ ÍÛÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅÓ ÅÎ 
la ÆÏÒÍÁÃÉĖÎ ÄÅ ÌÁ ÍÅÍÏÒÉÁ. 

4ÁÍÂÉíÎ ÌÏÓ ÃÉÒÃÕÉÔÏÓ ÑÕÅ ÒÅÇÉÓÔÒÁÎ ÌÁ ÏÂÓÅÒÖÁÃÉĖÎ ÄÅ ÌÁÓ ÅÍÏÃÉÏÎÅÓ ÄÅ 
los ÄÅÍÛÓŗ

En el cerebro  de la mujer tiene ÍÁÙÏÒ ÔÁÍÁĔÏ.

%ÓÔÁÓ ÃÁÒÁÃÔÅÒüÓÔÉÃÁÓ ÄÅÌ ÈÉÐÏÃÁÍÐÏ ÈÁÃÅ ÑÕÅŔ ÌÁÓ ÍÕÊÅÒÅÓ ÔÅÎÇÁÎ 
mayor:

V Facilidad para expresar sus emociones

V Capacidad para recordar en detalle los episodios con carga 
emocional.

WEBINAR
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Liderazgo femenino desde la neurociencia
,Á ÁÍüÇÄÁÌÁ ÅÓ ÅÌ ÃÅÒÅÂÒÏ ÅÍÏÃÉÏÎÁÌŗ 

%Ó ÍÛÓ ÇÒÁÎÄÅ ÅÎ ÅÌ ÃÅÒÅÂÒÏ ÍÁÓÃÕÌÉÎÏŗ

!ÎÔÅ ÅÓÔüÍÕÌÏÓ ÄÅ ÃÏÎÔÅÎÉÄÏ ÉÄíÎÔÉÃÏŔ ÔÉÅÎÅ ÍÁÙÏÒ ÁÃÔÉÖÁÃÉĖÎ ÅÎ ÅÌ 
cerebro femenino.

En las mujeres el nivel de actividad en la ÁÍüÇÄÁÌÁ ÉÚÑÕÉÅÒÄÁ se 
correlaciona con la probabilidad que el evento emotivo se recuerde.

,Á ÁÃÔÉÖÉÄÁÄ ÅÎ ÌÁ ÁÍüÇÄÁÌÁ ÄÅÒÅÃÈÁ ÎÏ ÓÅ ÒÅÌÁÃÉÏÎÁ ÃÏÎ ÌÁ ÆÉÊÁÃÉĖÎ ÄÅÌ 
recuerdo.

%ÍÐÁÔüÁ ÅÍÏÃÉÏÎÁÌŖ 
sÅ ÏÂÓÅÒÖÁ ÅÎ ÌÁÓ ÍÕÊÅÒÅÓ ÄÅÓÄÅ ÐÅÑÕÅĔÁÓŔ ÎÉĔÁÓ ÍÅÎÏÒÅÓ ÄÅ ÕÎ ÁĔÏ ÃÁÐÔÁÎ ÌÏÓ ÅÓÔÁÄÏÓ ÄÅ ÁÎÇÕÓÔÉÁ 
Ï ÔÒÉÓÔÅÚÁ ÄÅ ÏÔÒÁÓ ÐÅÒÓÏÎÁÓ ÍÛÓ ÑÕÅ ÌÏÓ ÖÁÒÏÎÅÓ.

%Ì ÃÅÒÅÂÒÏ ÆÅÍÅÎÉÎÏ ÐÏÓÅÅ ÍÛÓ neuronas espejos que el masculino, por esto, es ÍÛÓ ÅÍÐÛÔÉÃÏ Ù ÍÛÓ 
comunicativo.

WEBINAR
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La ÅÍÐÁÔüÁ ÃÏÇÎÉÔÉÖÁŖ 

ÃÁÐÁÃÉÄÁÄ ÄÅ ÃÏÎÏÃÅÒ ÌÏ ÑÕÅ ÏÔÒÏ ÅÓÔÛ ÐÅÎÓÁÎÄÏ Ï 
sintiendo, sin que ello genere un sentimiento 
asociado a dicho estado. 

La ÅÍÐÁÔüÁ ÅÍÏÃÉÏÎÁÌŖ 

ÃÁÐÁÃÉÄÁÄ ÄÅ ÓÅÎÔÉÒ ÁÌÇÏ ÓÉÍÉÌÁÒ Á ÌÏ ÑÕÅ ÅÓÔÛ 
sintiendo el otro. 

(ÏÍÂÒÅÓŖ ÕÔÉÌÉÚÁÎ ÍÛÓ neurocircuitos relacionados con ÅÍÐÁÔüÁ ÃÏÇÎÉÔÉÖÁŗ

Mujeres: activan predominantemente los responsables de ÅÍÐÁÔüÁ ÅÍÏÃÉÏÎÁÌ. 

WEBINAR
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Liderazgo femenino y la Comunicaci·n

%Ì ÃÅÒÅÂÒÏ ÆÅÍÅÎÉÎÏ ÐÏÓÅÅ ÛÒÅÁÓ ÄÅÌ ÌÅÎÇÕÁÊÅ ƚƘ Á ƛƘƔ ÍÛÓ ÇÒÁÎÄÅÓŗ

0ÏÒ ÅÓÔÏŔ ÌÁ ÍÁÙÏÒüÁ ÄÅ ÌÁÓ ÍÕÊÅÒÅÓ ÓÕÐÅÒÁ Á ÌÏÓ ÈÏÍÂÒÅÓ ÅÎŖ

VPruebas de lenguaje, 

VVelocidad para leer e interpretar textos, 

VCaptar los matices emocionales en estos y escribir en forma creativa.

%ÓÔÁÓ ÃÁÐÁÃÉÄÁÄÅÓŔ ÓÕÍÁÄÁÓ Á ÓÕÓ ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÅÍÐÛÔÉÃÁÓŔ ÌÅÓ ÏÔÏÒÇÁÎ ÕÎÁ 
ÅØÃÅÌÅÎÔÅ ÐÌÁÔÁÆÏÒÍÁ ÐÁÒÁ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÁÒ ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÃÉĖÎ 
interpersonal.

WEBINAR
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Liderazgo femenino y la Comunicaci·n

%Ì ÃÅÒÅÂÒÏ ÆÅÍÅÎÉÎÏ ÐÏÓÅÅ ÛÒÅÁÓ ÄÅÌ ÌÅÎÇÕÁÊÅ ƚƘ Á ƛƘƔ ÍÛÓ ÇÒÁÎÄÅÓŗ

0ÏÒ ÅÓÔÏŔ ÌÁ ÍÁÙÏÒüÁ ÄÅ ÌÁÓ ÍÕÊÅÒÅÓ ÓÕÐÅÒÁ Á ÌÏÓ ÈÏÍÂÒÅÓ ÅÎŖ

VPruebas de lenguaje, 

VVelocidad para leer e interpretar textos, 

VCaptar los matices emocionales en estos y escribir en forma creativa.

%ÓÔÁÓ ÃÁÐÁÃÉÄÁÄÅÓŔ ÓÕÍÁÄÁÓ Á ÓÕÓ ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÅÍÐÛÔÉÃÁÓŔ ÌÅÓ ÏÔÏÒÇÁÎ ÕÎÁ 
ÅØÃÅÌÅÎÔÅ ÐÌÁÔÁÆÏÒÍÁ ÐÁÒÁ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÁÒ ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÃÉĖÎ 
interpersonal.

WEBINAR
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Mujeres: radiales ; Hombres: hemisf®ricos

El cuerpo calloso, estructura neuronal que se encuentra entre ambos hemisferios 
Ù ÐÅÒÍÉÔÅ ÌÁ ÃÏÍÕÎÉÃÁÃÉĖÎ ÅÎÔÒÅ íÓÔÏÓŗ

%Î ÍÕÊÅÒÅÓŖ ÅÓ ÍÛÓ ÁÎÃÈÏ Ù ÂÌÁÎÃÕÚÃÏ ŕ %Î ÈÏÍÂÒÅÓŖ ÅÓ ÍÛÓ ÁÎÇÏÓÔÏ Ù ÇÒÉÓÛÃÅÏ 

%ÓÔÁ ÍÏÒÆÏÌÏÇüÁ ÐÕÅÄÅ ÅØÐÌÉÃÁÒ ÐÏÒ ÑÕí ÌÁ ÍÕÊÅÒŖ

ü puede hacer varias cosas al mismo tiempo, 

ü integra mejor los conocimientos, 

ü ÆÕÎÄÁÍÅÎÔÁ ÍÛÓ ÖÁÒÉÁÄÁÍÅÎÔÅ ÓÕÓ ÃÏÎÃÌÕÓÉÏÎÅÓŔ

ü requiere mayor diversidad de argumentos para ser convencida.

Los hombres:

ü ÔÉÅÎÄÅ Á ÁÂÏÒÄÁÒ ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĖÎ ÅÎ ÆÏÒÍÁ ÓÅÃÕÅÎÃÉÁÌŔ

ü necesita menos argumentos para decidirse, entre alternativas.

WEBINAR
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ÅPor lo anterior:

Å,ÁÓ ÍÕÊÅÒÅÓ ÔÉÅÎÅÎ ÕÎÁ ÖÉÓÉĖÎ ÁÍÐÌÉÁ ÄÅ ÕÎÁ 
ÓÉÔÕÁÃÉĖÎ ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÄÁŗ 

Å,ÏÓ ÈÏÍÂÒÅÓ ÔÉÅÎÄÅÎ Á ÕÎÁ ÖÉÓÉĖÎ ÍÛÓ ÆÏÃÁÌÉÚÁÄÁŗ

Å4ÁÍÂÉíÎ ÓÅ ÈÁ ÏÂÓÅÒÖÁÄÏ ÑÕÅ ÅÌ ÃÅÒÅÂÒÏ 
ÆÅÍÅÎÉÎÏ ÅÓÔÛ ÍÅÊÏÒ ÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁÄÏ ÅÎ ÅÌ ÈÅÍÉÓÆÅÒÉÏ 
ÄÅÒÅÃÈÏ ūÈÏÌüÓÔÉÃÏŔ ÃÒÅÁÔÉÖÏŔ ÅÍÏÃÉÏÎÁÌŬŗ

Å%ÓÔÁ ÃÁÒÁÃÔÅÒüÓÔÉÃÁ ÐÕÅÄÅ ÅØÐÌÉÃÁÒ ÌÁ ÍÁÙÏÒ 
capacidad intuitiva de las mujeres.

Mujeres: radiales; Hombres: hemisf®ricos

WEBINAR



En s²ntesis

üEl cerebro femenino tiene un mayor desarrollo de las §reas del lenguaje

üEl cerebro femenino est§ mejor estructurado que el masculino para el desarrollo 

de empat²a emocional.

ü Por ello las mujeres experimentan y relatan con mayor intensidad sus estados 

emocionales.

ü La capacidad para memorizar es mayor en la mujer, por fijar recuerdos con 

contenido emocional.

üEl  cerebro emocional de la mujer es m§s activo que el del hombre y esta 

sensibilidad tiene gran influencia en la memoria de largo plazo.

üLa sensibilidad ante situaciones de crisis, estr®s y expresiones calificadoras es 

mayor en el caso de la mujer.

WEBINAR



WEBINAR Contenidos

ÅLiderazgo femenino desde la neurociencia

ÅLecciones que nos deja el liderazgo femenino

ÅEl secreto para el éxito del liderazgo en la 

mujer

WEBINAR
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Aprender

#ÏÎÃíÎÔÒÅÓÅ 
en 

desarrollar a 
ÌÏÓ ÄÅÍÛÓŗ 

Sea humilde

.Ï ÓÏÌÏ Äí 
ĖÒÄÅÎÅÓŔ 
ÔÁÍÂÉíÎ 
empatice

Ponga a su 
gente por 
delante de 

usted mismo

Conozca sus 
propias 

limitaciones

Conozca sus 
propias 

limitaciones

¿Qu® pueden 
aprender los 

hombres de las 

mujeres lideres?

WEBINAR



V Conozca sus propias limitaciones. 
Las mujeres, en general, tienen menos exceso de confianza que los hombres. 
%ÓÔÏ ÌÅÓ ÐÅÒÍÉÔÅ ÃÏÍÐÒÅÎÄÅÒ ÃĖÍÏ ÌÁÓ ÖÅÎ ÌÏÓ ÄÅÍÛÓ Ù ÌÅÓ ÄÁ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÄÁÄ ÄÅ detectar las brechas. 
PÅÒÓÏÎÁÓ ÑÕÅ ÓÅ ÖÅÎ Á Óü ÍÉÓÍÁÓ ÍÛÓ ÃÒüÔÉÃÁÍÅÎÔÅŔ ÅÓÔÛÎ ÍÛÓ ÏÒÉÅÎÔÁÄÁÓ Á desarrollar sus competencias y su 
rendimiento.

V -ÏÔÉÖÁÒ Á ÔÒÁÖíÓ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÃÉĖÎŗ 
,ÁÓ ÍÕÊÅÒÅÓ ÔÉÅÎÅÎ ÍÛÓ ÐÒÏÂÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÑÕÅ ÌÏÓ ÈÏÍÂÒÅÓ Á ÌÉÄÅÒÁÒ Á ÔÒÁÖíÓ ÄÅ ÌÁ ÉÎÓÐÉÒÁÃÉĖÎŔ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÎÄÏ ÌÁÓ 
ÁÃÔÉÔÕÄÅÓ Ù ÃÒÅÅÎÃÉÁÓ ÄÅ ÌÁÓ ÐÅÒÓÏÎÁÓ ūÅÎ ÖÅÚ ÄÅ ÈÁÃÅÒÌÏ ÖüÁ ÉÎÃÅÎÔÉÖÏÓ Ù ÃÁÓÔÉÇÏÓŬŗ
%Ì ÌÉÄÅÒÁÚÇÏ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÃÉÏÎÁÌ ÅÓÔÛ ÖÉÎÃÕÌÁÄÏ Á ÎÉÖÅÌÅÓ ÁÌÔÏÓ ÄÅ ÃÏÍÐÒÏÍÉÓÏŔ ÄÅÓÅÍÐÅĔÏ Ù ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÄÁÄ ÄÅÌ 
equipo. 

,Á ÅÖÉÄÅÎÃÉÁ ÅÍÐÒÅÓÁÒÉÁÌ ÃÏÍÐÁÒÁÄÁ ÄÅÌ ÌÉÄÅÒÁÚÇÏ Ù ÌÁ ÇÅÓÔÉĖÎ ÄÅ ÈÏÍÂÒÅÓ Ù ÍÕÊÅÒÅÓ ÍÕÅÓÔÒÁ ÓÅÉÓ ÌÅÃÃÉÏÎÅÓ 
fundamentales:

V Ponga a su gente por delante de usted mismo. 
0ÅÒÓÏÎÁÓ ÑÕÅ ÖÅÎ ÅÌ ÌÉÄÅÒÁÚÇÏ ÃÏÍÏ ÕÎ ÌÏÇÒÏ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÓÏÎ ÅÇÏÃíÎÔÒÉÃÁÓŗ
,ÏÓ ÈÏÍÂÒÅÓ ÔÉÅÎÄÅÎ Á ÅÓÔÁÒ ÍÛÓ ÃÅÎÔÒÁÄÏÓ ÅÎ Óü ÍÉÓÍÏÓŗ 
El liderazgo efectivo pasa por una actitud servicial, balanceando el bienestar de los colaboradores con los 
propios intereses.



V .Ï ÓÏÌÏ Äí ĖÒÄÅÎÅÓŔ ÔÁÍÂÉíÎ ÅÍÐÁÔÉÃÅŗ 
%Ì ÌÉÄÅÒÁÚÇÏ ÄÅÌ ÓÉÇÌÏ 88) ÅØÉÇÅ ÑÕÅ ÌÏÓ ÌüÄÅÒÅÓ ÅÓÔÁÂÌÅÚÃÁÎ ÕÎÁ ÃÏÎÅØÉĖÎ ÅÍÏÃÉÏÎÁÌ ÃÏÎ ÓÕÓ ÓÅÇÕÉÄÏÒÅÓŗ 
,ÏÓ ÃÏÌÁÂÏÒÁÄÏÒÅÓ ÎÏ ÁÐÏÒÔÁÎ ÓÏÌÏ ÓÕÓ ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÔíÃÎÉÃÁÓŔ ÅÌÌÏÓ ÒÅÑÕÉÅÒÅÎ ÌÁ ÖÁÌÉÄÁÃÉĖÎŔ ÅÌ ÁÐÒÅÃÉÏ Ù ÌÁ 
ÅÍÐÁÔüÁ ÑÕÅ ÓÏÌÏ ÌÏÓ ÈÕÍÁÎÏÓŔ ÎÏ ÌÁÓ ÍÛÑÕÉÎÁÓŔ ÐÕÅÄÅÎ ÂÒÉÎÄÁÒŗ 

V #ÏÎÃíÎÔÒÅÓÅ ÅÎ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÁÒ Á ÌÏÓ ÄÅÍÛÓŗ 
,ÁÓ ÍÕÊÅÒÅÓ ÌüÄÅÒÅÓ ÔÉÅÎÅÎ ÍÛÓ ÐÒÏÂÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÄÅ ÅÎÔÒÅÎÁÒŔ ÏÒÉÅÎÔÁÒ Ù ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÁÒ Á ÓÕÓ ÃÏÌÁÂÏÒÁÄÏÒÅÓ ÄÉÒÅÃÔÏÓŗ 
3ÏÎ ÍÛÓ ÔÁÌÅÎÔÏÓÁÓ ÕÓÁÎÄÏ ÌÁ ÒÅÔÒÏÁÌÉÍÅÎÔÁÃÉĖÎ Ù ÌÁ ÄÉÒÅÃÃÉĖÎ ÐÁÒÁ ÁÙÕÄÁÒ Á ÌÁÓ ÐÅÒÓÏÎÁÓ Á ÃÒÅÃÅÒŗ 
%ÓÔÏ ÉÍÐÌÉÃÁ ÓÅÒ ÍÅÎÏÓ ÔÒÁÎÓÁÃÃÉÏÎÁÌÅÓ Ù ÍÛÓ ÅÓÔÒÁÔíÇÉÃÏÓ ÅÎ ÓÕ ÒÅÌÁÃÉĖÎ ÃÏÎ ÌÏÓ ÅÍÐÌÅÁÄÏÓŔ ÌÉÂÅÒÁÎÄÏ ÅÌ 
ÐÏÔÅÎÃÉÁÌ ÄÅ ÏÔÒÁÓ ÐÅÒÓÏÎÁÓ Ù ÐÒÏÍÏÖÅÒ ÕÎÁ ÃÏÏÐÅÒÁÃÉĖÎ ÅÆÉÃÁÚ ÅÎ ÓÕÓ ÅÑÕÉÐÏÓŗ 

V Sea humilde. 
%ØÉÓÔÅÎ ÄÉÆÅÒÅÎÃÉÁÓ ÄÅ ÇíÎÅÒÏ ÂÉÅÎ ÅÓÔÁÂÌÅÃÉÄÁÓ ÅÎ ÃÕÁÎÔÏ Á ÌÁ ÈÕÍÉÌÄÁÄ Ù ÆÁÖÏÒÅÃÅÎ Á ÌÁÓ ÍÕÊÅÒÅÓŗ 
,Á ÈÕÍÉÌÄÁÄ ÅÓ ÕÎ ÒÁÓÇÏ ÆÅÍÅÎÉÎÏŔ ÑÕÅ ÔÁÍÂÉíÎ ÅÓ ÅÓÅÎÃÉÁÌ ÐÁÒÁ ÓÅÒ ÕÎ ÇÒÁÎ ÌüÄÅÒŗ 
Ser humilde facilita a las personas reconocer sus errores, aprender de la experiencia, tener en cuenta las 
perspectivas de otras personas y estar dispuesta a cambiar y mejorar. 

V .Ï ÓÏÌÏ Äí ĖÒÄÅÎÅÓŔ ÔÁÍÂÉíÎ ÅÍÐÁÔÉÃÅŗ 
%Ì ÌÉÄÅÒÁÚÇÏ ÄÅÌ ÓÉÇÌÏ 88) ÅØÉÇÅ ÑÕÅ ÌÏÓ ÌüÄÅÒÅÓ ÅÓÔÁÂÌÅÚÃÁÎ ÕÎÁ ÃÏÎÅØÉĖÎ ÅÍÏÃÉÏÎÁÌ ÃÏÎ ÓÕÓ ÓÅÇÕÉÄÏÒÅÓŗ 
,ÏÓ ÃÏÌÁÂÏÒÁÄÏÒÅÓ ÎÏ ÁÐÏÒÔÁÎ ÓÏÌÏ ÓÕÓ ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÔíÃÎÉÃÁÓŔ ÅÌÌÏÓ ÒÅÑÕÉÅÒÅÎ ÌÁ ÖÁÌÉÄÁÃÉĖÎŔ ÅÌ ÁÐÒÅÃÉÏ Ù ÌÁ 
ÅÍÐÁÔüÁ ÑÕÅ ÓÏÌÏ ÌÏÓ ÈÕÍÁÎÏÓŔ ÎÏ ÌÁÓ ÍÛÑÕÉÎÁÓŔ ÐÕÅÄÅÎ ÂÒÉÎÄÁÒŗ 

V #ÏÎÃíÎÔÒÅÓÅ ÅÎ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÁÒ Á ÌÏÓ ÄÅÍÛÓŗ 
,ÁÓ ÍÕÊÅÒÅÓ ÌüÄÅÒÅÓ ÔÉÅÎÅÎ ÍÛÓ ÐÒÏÂÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÄÅ ÅÎÔÒÅÎÁÒŔ ÏÒÉÅÎÔÁÒ Ù ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÁÒ Á ÓÕÓ ÃÏÌÁÂÏÒÁÄÏÒÅÓ ÄÉÒÅÃÔÏÓŗ 
3ÏÎ ÍÛÓ ÔÁÌÅÎÔÏÓÁÓ ÕÓÁÎÄÏ ÌÁ ÒÅÔÒÏÁÌÉÍÅÎÔÁÃÉĖÎ Ù ÌÁ ÄÉÒÅÃÃÉĖÎ ÐÁÒÁ ÁÙÕÄÁÒ Á ÌÁÓ ÐÅÒÓÏÎÁÓ Á ÃÒÅÃÅÒŗ 
%ÓÔÏ ÉÍÐÌÉÃÁ ÓÅÒ ÍÅÎÏÓ ÔÒÁÎÓÁÃÃÉÏÎÁÌÅÓ Ù ÍÛÓ ÅÓÔÒÁÔíÇÉÃÏÓ ÅÎ ÓÕ ÒÅÌÁÃÉĖÎ ÃÏÎ ÌÏÓ ÅÍÐÌÅÁÄÏÓŔ ÌÉÂÅÒÁÎÄÏ ÅÌ 
ÐÏÔÅÎÃÉÁÌ ÄÅ ÏÔÒÁÓ ÐÅÒÓÏÎÁÓ Ù ÐÒÏÍÏÖÅÒ ÕÎÁ ÃÏÏÐÅÒÁÃÉĖÎ ÅÆÉÃÁÚ ÅÎ ÓÕÓ ÅÑÕÉÐÏÓŗ 



WEBINAR Contenidos

ÅLiderazgo femenino desde la neurociencia

ÅLecciones que nos deja el liderazgo femenino

ÅEl secreto para el éxito del liderazgo en la 

mujer

WEBINAR
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1 Toma la iniciativa 55,6 48,2

2 Resiliencia 54,7 49,3

3 Practica el autodesarrollo 54,8 49,6

4 Impulsado por resultados 53,9 48,8

5 Muestra alta integridad y honestidad 54,0 49,1

6 Desarrolla a otros 54,1 49,8

7 Inspira y motiva a otros 53,9 49,7

8 Liderazgo audaz 53,2 49,8

9 Construye relaciones 53,2 49,9

10 Los campeones cambian 53,1 49,8

11 Establece metas ambiciosas 52,6 49,7

12 Colaboración y trabajo en equipo 52,6 50,2

13 Se conecta con el mundo exterior 51,6 50,3

14 Se comunica de forma poderosa y política 51,8 50,7

15 Resuelve problemas y analiza cuestiones 51,5 50,4

16 Velocidad de liderazgo 51,5 50,5

17 Innova 51,4 50,0

18 Experiencia técnica o profesional 50,1 51,1

19 Desarrolla la perspectiva estratégica 50,1 51,4

Capacidad
Percentil de los 

hombres

Percentil de las 

mujeres

Las mujeres en puestos de liderazgo son 
percibidas tan eficaces como los 
hombres.
 
Si bien las diferencias no son enormes, 
las mujeres obtuvieron puntuaciones 
ÅÓÔÁÄüÓÔÉÃÁÍÅÎÔÅ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÖÁÓ ÍÛÓ ÁÌÔÁÓ
ÑÕÅ ÌÏÓ ÈÏÍÂÒÅÓ ÅÎ ÌÁ ÇÒÁÎ ÍÁÙÏÒüÁ ÄÅ 
las competencias de liderazgo.

%Ì ÁÎÛÌÉÓÉÓ ÄÅ ÍÉÌÅÓ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅ 
360Ј, muestra que las mujeres superaron 
a los hombres en 17 de las 19 
ÃÁÐÁÃÉÄÁÄÅÓ ÑÕÅ ÄÉÆÅÒÅÎÃÉÁÎ Á ÌÏÓ ÌüÄÅÒÅÓ 
excelentes de los promedio o malos.

Nota: Los valores de todos los datos son estadísticamente significativos.

Fuente: Zenger Folkman 2019

¿Sesgo de Genero o Falta de 
Capacidades?

WEBINAR
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EÓÔÕÄÉÏ ÒÅÁÌÉÚÁÄÏ ÃÏÎ ÍÛÓ ÄÅ ƙƘƘ CEOôs mujeres para identificar  las fortalezas de liderazgo que 

poseen y usan mujeres exitosas muestra que las mujeres lideres:

ÅTÉÅÎÄÅÎ Á ÐÒÁÃÔÉÃÁÒ ÍÛÓ ÌÁ ÅÍÐÁÔüÁŔ ÌÁ ÖÕÌÎÅÒÁÂÉÌÉÄÁÄ Ù ÌÁ ÇÒÁÔÉÔÕÄŔ 

ÅGestionan con mayor enfoque en el pensamiento contextual o divergente,

ÅPrefieren formar equipos diversos,

ÅPÅÒÓÉÇÕÅÎ ÕÎ ÐÒÏÐĖÓÉÔÏ ÓÏÃÉÁÌ Ï ÁÍÂÉÅÎÔÁÌ ÁÄÅÍÛÓ ÄÅ buscar ganancias.

)ÒĖÎÉÃÁÍÅÎÔÅ varias ÄÅ ÅÓÔÁÓ ÃÁÒÁÃÔÅÒüÓÔÉÃÁÓ ÓÅ ÈÁÎ ÄÅÓÃÁÒÔÁÄÏ ÃÏÍÏ ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÂÌÁÎÄÁÓ ÎÏ 

esenciales. 

Fortalezas de Mujeres Lideres


